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DECISION DU MAIRE
(Application de l'article L 2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales)

N° 2024/18

1.4 — Autres types de contrats

Approbation de I'offre de la société SILAEXPERT pour un contrat de
dématérialisation des bulletins de paie a 'usage du service ressources
humaines et des agents de la commune

Le Maire de la Commune de GRANS,

Vu la délibération n°2022/71 du 4 avril 2022 donnant délégation au Maire pour une partie des matiéres énumérées a
larticle L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment pour la préparation, la passation,
I'exécution et le réglement des marchés publics n'excédant pas 90 000,00 euros HT (quatre-vingt-dix mille euros),

Vu la décision n°2021/47 du 8 avril 2021 portant approbation de I'offre de la société EDOCGROUP pour un contrat de
dématérialisation des bulletins de paie et prestations associées pour le service ressources humaines de la mairie de
Grans,

Considérant que ledit contrat arrive a échéance et qu'il convient de le renouveler,

Vu la proposition faite par la société SILAEXPERT enregistrée en Mairie le 26 mars 2024 sous le n° R2024-1256
comprenant : les solutions DESK RH et eDocPerso pack d'une durée de 36 mois pour la gestion de la dématérialisation
de 160 bulletins de paie mensuel avec une valeur probatoire et une garantie de 10 ans coffre employeur / 60 ans coffre
salarié,

Considérant que l'offre de la société SILAEXPERT correspond au besoin exprimé parla Commune et est économiquement
avantageuse,

DECIDE

Article 1¢ :

D’accepter la proposition de la société SILAEXPERT, sise 1330 avenue JRG de la Lauziére, CS 50594, 13595 AIX-EN-
PROVENCE Cedex 3, pour un prix global et forfaitaire HT de 2 822,40 € (deux mille huit cent vingt-deux euros et quarante-
cents hors taxes) soit un montant TTC de 3 386,88 € (trois mille trois cent quatre-vingt-six euros et quatre-vingt-huit cents
toutes taxes comprises).

Article 2 :
Le contrat débute a compter de sa signature pour une période ferme de 36 mois.

Article 3 :
La dépense sera imputée a l'article correspondant du budget primitif.

Article 4 :

Monsieur le Directeur Général des Services et le Service Ressources Humaines de la ville de GRANS sont chargés de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée conformément & la loi et fera I'objet d’'une ampliation & Monsieur le
sous-préfet d'Istres, au Service Informatique, au Service Commande Publique et au Service des Finances.

Conformément a I'article R421-1 du Code de Justice Administrative, le présent acte pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de MARSEILLE, sis 31 rue
Jean Frangois Leca — 13002 MARSEILLE (tél. : 04.91.13.48.13/ Courriel : greffe.ta-marseille@juradm.fr) dans un délai de deux (02) mois & compter de sa publication. Un recours administratif
est également possible auprés de I'autorité du présent acte dans le délai de deux (02) mois & compter de sa publication. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans les deux (02) mois suivant la notification de la décision de rejet express du recours administratif ou & compter de la date d’expiration du délai de réponse de deux mois dont

disposait I'autorité signataire, en cas de rejet implicite dudit recours. Toute saisine du Tribunal Administratif de MARSEILLE peut s'opérer par voie postale, soit par voie électronique a partir
de I'application internet « Télérecours citoyens » accessible par le site de téléprocédures : http:// www telerecours fr/

Fait &8 GRANS, le 26/03/2024
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Le Maire, (GEBES ?' !

Philippe LEANDRI {jﬁo fresll
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Silae dématérialisation
Desk RH

Version : 22/02/2024

VILLE DE GRANS

Silaexpert et la dématerialisation : O silee

Leader francais, Silaexpert est et agents. fonctionnement.

reconnu pour son agilité etla Destinées aux services RH Silaexpert accompagne au
fiabilité de son coffre-fort et administratif, nos solutions quotidien les entreprises, les
numeérique. Les technologies fluidifient les processus et Experts-Comptables, les col -
Coffre-fort et signature servent sécurisent I'archivage tout en lectivités territoriales et les
plus de 1,6 million de salaries réduisant les colts de etablissements publics.

Votre contact Silaexpert :

Desk RH est une solution Silae Dématérialisation commercialisée par Silaexpert ..
Silaexpert, SAS au capital de 100 000 euros — SIRET 523 020 287 00075 Olivier LAURIOZ

Responsable Secteur Public
olivier.laurioz@silae.fr
07 86 28 26 45
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En bref

Pourquoi dématérialiser ?

Plus d’'impression, de mise sous pli, ni d’affranchissement :

Desk RH réduit vos colts de gestion Diminution des couts

|

Projet a faible charge pour votre équipe permettant

d’automatiser les taches a moindre valeur ajoutée Gain de temps

Certification AFAQ garantissant le respect du RGPD
et de la norme Z42-025

{\> Confidentialité et garantie de conservation des documents
@ dans des coffres forts numériques certifiés

Pourquoi choisir la dématérialisation Silae ?

Accompagnement personnalisé
De la mise en place du projet de dématérialisation a 'utilisation au quotidien.

Intégration simple a votre systéme d’information.
Grace a 'Authentification Microsoft, a 'imprimante virtuelle ou aux API
documentées.

Application agent qualitative favorisant un taux d’adhésion élevé
Espace sécurisé gratuit de 10 Go pour centraliser tous ses documents, fonctions de
partage.

Conformité réglementaire et normative
Les certifications de Silaexpert garantissent la conformité reglementaire et
normative au RGPD (AFAQ Protection des données personnelles de TAFNOR
Certification agree par la CNIL, AFAQ VP2), a la gestion du bulletin de paie
electronique (NF Z42-025) et a I'archivage électronique a vocation probatoire (NF
Z42-013, NF Z42-020).
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COFFRE-FORT NUMERIQUE FRANCE

W marque-nt.com

www marque-nf.com
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Votre besoin

La Ville de GRANS produit actuellement un ou plusieurs fichiers pdf contenant les
bulletins de paie de ses agents.
Elle éprouve aujourd’hui le double besoin suivant :

e Sécuriser la dematérialisation des bulletins de paie y compris dans la durée,
conformément a la réeglementation

e Pouvoir distribuer les bulletins dans le cadre d’'une solution pérenne, sécurisée,
qui assure la mise a disposition du bulletin dans un coffre-fort numérique agent, y
compris apres son depart de la collectivité.
Les solutions Silaexpert répondent a ce besoin par la mise a disposition de deux
coffres-forts numeériques certifiés, qui mettent a disposition :

e Stockage dans le coffre-fort numérique de 'employeur avec une durée de valeur
probatoire garantie de 10 ans

e Stockage dans le coffre-fort numérique de I'agent avec une durée de valeur
probatoire garantie de 50 ans ou jusqu’aux 75 ans de 'agent.

Vos enjeux

—) Dématérialiser les documents RH dans un coffre-fort numérique soumis a
un cadre législatif et normatif souverain

4 Transmettre ces documents aux agents via leur coffre-fort personnel
eDocPerso et bénéficier d’'un taux éleve d’adoption

4 Disposer d’un outil de pilotage et de traitement simple d’acces pour les
gestionnaires

_) Reposer sur une solution conforme au RGPD et permettant de respecter

les exigences reglementaires et normatives pour le traitement et pour la
conservation électronique des données personnelles

Volumétries estimées

Nombre d’établissements concerné(s) 1a 3 SIRET
Nombre d’agents ou de paies 160 Environ
Nombre d’acces administrateur 1 groupe
Nombre de formats de bulletin de paie 1

Nombre de format de documents transmis par an* [ND

Nombre de documents signés par an ND

*Correspond aux types de documents nominatifs, hors bulletin de paie, que vous transmettez a vos
salariés dans 'année :
notes d’information, contrats de travail, arrétés, avenants...

L’offre Silaexpert repose sur Desk RH, plateforme de traitement et de pilotage
de la dématérialisation et sur eDocPerso, le coffre-fort personnel de I'agent.
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Le + Desk RH

Les statistiques d’activation des coffres forts agents
sont consultables dans I’onglet de suivi salariés.

4 /| PROPOSITION COMMERCIALE SILAE DEMATERIALISATION Document confidentiel © 2024 - Toute reproduction ou diffusion sans autorisation écrite est strictement interdite
A




























































