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I.. GENERALITES

L'établissement 'les Feuillantines Carmen GIDEL' est un Multi-Aæueil Collecüf Municipal dont le

gestionnaire est Monsieur Le Make de Grans.

Le pésent Règlement de Fonctionnement fixe les règles de fonctionnement de cette crèche.

ll sera consultable sur le site de la commune et sur le portail famille.

ll sera également affiché dans la sfucture.

L'établissement est agréé par le Conseil départemenlal des Bouches du Rhône pour 45

enfants en êquivalent temps plein, du lundi au vendredi en agrément modulé.

Sur ces 45 places, I à 2 sont réservêes à l'accueil d'enfants porleurs d'un handicap ou en cas

de situation d'urgence.
La struclure est Q;alemenl accessible aux enfanb issus de familles en situaüon d'insertion

sociale ou professionnelle.

La CAF reverse à la commune la prestation de service unique pourtous les enfants àgés de 0

à moins de 6 ans.

Modalités de l'accueil en sumombre : Le nombre maximal d'enfants peut atteindre 115ÿq de la
capacité d'accueil pÉwe par l'autorisation de ou de la président(e) du Dêpartement si les

taux d'encadrement et l'obligation réglementaire des bàtiments sonl respectés.

Le taux d'oæupation heMomadake de l'établissemenl n'excàle pas 100% de la capacité
horaire heMomadaire.

La st ucture est ouverte du lundi au vendredi inclus de 7H30 à 18H3ll, excepté les jours

fériés.

Les activités pédagogiques commençant à th30, il est demandé que les enfants anivent au
plus tard à th (sauf pour la secüon des bébés).

Afin de permettre aux enfanb de manger et de dormir dans le calme, aucun mouvement ne
sera possible entre 12h30 et 13h30.

Les dêparts : pour les enfants ne prenant pas les repas dans la structure, les dêparts se feront
jusqu'à 11h sans retour possible à la crèche, pour les autres, au plus tard à 12h'15.
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
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Article 1-1 :GESTION

Article 1.2: AGREMENT

Article'l-3: HORAIRES ET OWERTURE
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Les anivées de l'après-midi se feront soit à 12h15 æit à partir de 13h30 pour la section des bêbés et 14h15 pour les

autres sections

Les fermetures de la structure sont prévues :

1 à 2 semaines pendant les væances de Noel

1 semaine au cours des vacanæs scolakes d'Hiver et de Printemps.

Trois semaines au mois d'août.

Tous les lours fériés
Certains ponts en fonction du calendrier

Un calendrier indiquant les fermetures esl foumi dans le dossbr d'inscripüon. ll esl fualement affiché dans la

structure.

Des fermetures ponctuelles ou anticipees dans la joumée peuvent avoir lieu (réunions pédagogiques de l'équipe) au

cours de l'année.

Les parents en seront informés le plus tôt possible.

Article 14 : Le Personnel

Composiüon du personnel : cf. Annexe I
Le personnel esl tenu à I'obligation de secret professionnel.

Le personnel doit pouvoir tÉnéficier de temps d'analyses de pratiques, de temps de formation et de réunion

Pour cela, la direction peut être amenée à fermer la Crèche partiellement ou sur une ioumée.

Article 1.5 : Fonction de la Directdce

La structure est placê sous la responsabilité et I'autorité de la Directrice, érJucatrice de ieunes enfants, travaillant à

temps plein.

Elle:
- Assure la direcüon l'organisafon et la gestion de la cêche.

- Fait appliquer les disposiüons du pésent règlement de fonctbnnement-

- Est le garant de la séorritê, de la sante et de la qualité d'accueil des enfants.

- Accompagne des projets en termes de management et de respect du pmjet Édagogique.
En son absence, la fonction de Directrice est assurée par la Dkectice adpinte, Educatrice de Jeunes

Enfants ou par une lnfirmière ou par une auxiliaire de puêriculture.

Les noms et fonctions des respnsables sont affchés dans la structure.

II . TYPES ET MODALITES D'ACCUEIL

AÊicle 2-1 : Accueil Réoulier

ll mnceme tous les enfants qui fréquentent réllulièrement la strucfure selon un planning fixe et dont la place

est réservée par contrat.

Conditions :

L'inscription à un accueil régulier est subordonnée à une prâinscription.

Prioritæ d'inscription :

Saont priodtaires les familles domiciliées sur la commune de Grans :

1' - Les enfants dont les 2 parents exercent une aclivité probssionnelle ou le parent, en cas de famille

monoparentale.

2" - Les enfants dont un frère ou une sæur ænt déjà dans la structure.

3" - Les enfants dont I des parents travaille.

4" - Les enfants dont I des parents est demandeur d'emploi.
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En fonction des places restantes (variable selon les annêes), un contrat de quelques heures par semaine pouna être

établi pour les enfants dont un des deux parenls ne travaille pas.

Ce type d'accueil sera privilégiê par rapport à I'aæueil oæasionnel.
ll permet en effet la mise en place des groupes d'enfanb et l'organisation des acüvités.

Conditions :

ll n'y a aucune obligation d'activité ni de résidenæ,

Un minimum d'une demi-joumée de pÉsence,

D Modalités:
- La réservation des heures de garde est obligatoke.
- Les parents ont 24 heures pour confirmer la pésence de l'enfant sur les créneaux proposés sans quoi la

place sera atùibuée à une auùe famille.

- En cas d'aboence les heures dservées seront tacturées, (sauf pour les dêductions pÉvues à I'art 15)
- Toute demi-heure entamée est due.
- Les parents sont priés de préciser et de respecter l'heure de dêpart et d'anivée de l'enfant.

- Les enfants peuvent prendre le repas et le goûter en fonction des places dbponibles.

Article 2-3 : ACCUEIL PONCTUEL ET ACCUEIL D'URGENCE :

ll conceme I'accueil d'un enfant n'ayant iamais frequenté la structure et dont les parents ont besoin d'un aæueil en

urgence (maladie, hospitalisation).

III . FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF

Article 3.'l : LA PRE.INSCRIPTION

Les pré.inscriptions se font tout au long de l'année.
Lors de la pÉ-inscription il sera demandé aux parents de foumir :

- Un jusüfcatif de domicile des deux parenb (§ adresses dftrentes, ou du parent qui a la garde de I'enhnt)

- Un certificat de grossesse ou photocopie du livret de famille
- 2 enveloppes timbrées (avec adresse des paænts)

Avant le passæe de la commission, un counier postal sera envoyé aux parents, afin de confirmer leur demande et
de déterminer leurs besoins réels.
Ce dossier devra être remis en mairie pour enregistrement. Tout dossier incomplet ou rendu hoa dêlai ne sera pas

étudié par la commission.
Si l'enfant est à naître au moment de la prâinscription, il sera demandé aux parents d'envoyer un certificat de
naissance après celle+i.
Un récépissé dewa être signé au secÉtariat afin de valider la demande.
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Dans le cas où des places resteraient vacantes, bs enfants d'autrcs communes pounont être accueillis avec en

priorité:

1" - Les enfanls non gransois dont le(s) parent(s) travaillent sur la commune de Grans.

2" - Les enfants dont les 2 parents travaillent.

Article 2-2 : Accueil Occasionnel

ll conceme tous les enfants de moins de 6 ans qui frêquentent poncfuellement la structure. Les horaires sont

variables en fonction des places disponibles.

ll n'y a pas de contrat de mensualisation d'établi.

Cependant, selon les années, ce type d'accueil sera remplacé par des contrats d'accueil régulier de quelques

heures.



Toute demande de préinscription arrivant un mois avant la date de la commission, sera étudiée à la commission

d'après.

Article 3-2: L'INSCRIPTION

) La commission :

Une commission d'attribution composée :

- De 3 élus,

- D'un membre de la direction de la crèche,

- D'un agent administratif de la crêche,

- Du responsable du SeMce Enfance Jeunesse

- De la responsable du Relai petite enfance

La commission se réunira pour décider des attributions de places en fonction des disponibilités, des besoins, de la

situation des familles et de l'âge de l'enfant.

L'inscription à l'une ou plusieurs commissions se fait en fonction de la date d'entrêe souhaitée :

Commission d'avril pour une entrée de fn août au 31 octobre.

- Commission de septembre pour une entrée du l« janvier à fin février.

- Commission de janvier (si plæes restantes) pour une entée du 1a maa au 30 juin'

D L'admission :

Les parents seronl avisés par counier postal de la decision de la commission. lls auront une date butoir pour

confi rmer leur inscription.

En cas de refus ou de modification de la demande initiale, celle+i fera l'objet d'une nowelle étude qui ne

sera pas considôrée comme prioritaire lors de la prochaine commission sauf en cas de force maieure.

Une I'iste d'attente est établie si les demandes excèdent la capæité d'accueil. Les demandes en attente seront

étudiées à la commission suivante.

> Constitution du dossier :

En cas de rêponæ positive, les parents devront remplir, un dossier d'inscription via le lien sur le portail famille, et

joindre tous les documents demandés. Après réception du dossier, lls seront invités à prendre un rendez-vous avec

la Directrice pour finaliser le contrat.

Sans dossier complet I'inscdption ne sera pas validêe, le contrat ne sera pas édité et l'enfant ne sera donc

pas accueilli même pour débuter I'adaptation.

D Modalités d'aæueil :

1. Le temps des transmissions est compris dans le temps de présence de I'enfant' C'est pouquoi les

parents devmnt aniver 10 mn avant l'heure de fin de contrat.

bans le choix des heures d'anivée et de départ, les parents doivent prendre en compte ce temp§ très

important pour le bienétre de I'enfant.

2. Le premier mois permettra d'a.iuster au mieux les heures de présence de l'enfant.

Passé cette 1Ériode d'essai, le contrat ne pourTa être modifié qü'en cas de force maieure (chÔmæe,

dècès, changement professionnel, ... )
En cas de rupture de contrat à la suite de modifications, le noweau contrat sera établi uniquement

en dôbut de mois.

3. Quelque soit le mode d'accueil, toutes heures rèservées seront facturées même si elles ne sont pas

eflectuées (sauf pour les cas de déduction prévus dans l'article 3'5).

4. Tout changement dans les adresses, numêros de têléphone, situation familiale doit être signalé au

secrétariat et modilié sur le portail famille.

ll est impératif de pouvoirjoindre les palonb à tout moment
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5. La prioritê êtant donnée aux enfants dont les 2 parents exercent une activité professionnelle, un justilicatif

sera demandé plusieuls fois au cours de l'année du contrat. En cas de perte d'emploi, le contrat sera révisé

à la baisse.

Sans présentation d'un iustificatil la commission aura la possibilitè de diminuer le temps d'aæueil du contrat.

6. Avant I'admission, un mâlecin référent pouna effectuer une visite médiæle de I'enfant en présence d'au

moins un parent. Dans le cas contraire, un certificat d'aptitude dêlivré par le métiecin de la famille sera

demandé.

7. Vu le proiet de la CNAF de mettre en place le Fichier Localisé des enfants usages d'Etablissement d'Accueil

du Jeune Enfant (FILOUE), il est demandé aux gestionnakes de transmetlre chaque année un lichier

d'informations sur les enfants aæueillis et aux modalités de leur accueil.

Conformément à l'article 7 de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiee (informatique et liberté), les familles

peuvenl s'opposer à cette transmission des données en le signalant dans les autorisations sur le portail

famille.

Article 3-3 : RENOUVELLEMENT DE CONTRAT

A la fin du contrat initial un nouveau contrat pouna être établi.

Pour æla les parents devront délinir leuls nouveaux besoins en lours et en heures et anêter une date de début et de

Iln de contrat dans le dossier foumi par la slructure.

Certains documents du dossier d'inscription seront à actualiser.

ll n'y aura pas de çÉriode d'essai avant de débuter le nouveau planning.

L'application du barème défini par la CNAF est obligatoire pour les enfants de 0 à 4 ans dans le cadre de l'æcueil

rfuulier. ll sera egalement appliqué aux enfanls de plus de 4 ans avec contral.

La participation familiale est évaluée à I'heure ou à la demi-heule.
Toute demi-heure commencée est due et facturée sur la base du tarif CNAF.

Les éléments nêcessaires pour calculer le montant mensuel à (;ler par la famille sont :

1) La base horaire mensuelle : qui se calcule suivant cette formule :

Des congés peuvent être pris en dehors des fermetures prévues.

lls doivent être notifiés, oar écrit uniouement (maill, au plus tard, @
I'enfant. Ces congés pounont être pris au minimum à la joumée pour déduction.

ll est possible de rajouter des temps de garde de façon ponctuelle et selon les places disponibles en formulant la

demande par mail.

Ceux.ci seront facturés, au tarif horaire de la famille (toute demi-heure enlamée est due).

En contrepartie, pour le bon déroulement de la joumée et une meilleure gestion des plannings, les parenls

s'engagent à respecter I'heure prévue d'anivée et de départ de l'enfant et à signaler toute absence avant th.

2) Les revenus :

Pour les familles allocataires, ce sont ceux indiqués sur le site de la CAF : CDAP (consultation des dossies
allocataires par les partenaires)

La consultation sur CDAP se fait sur autorisation de la famille qui, en cas d'opposition, devra foumir leur aüs
d'imposition ou tous aubes jusüficaüîs nâ)essaires.
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Article 3-4 : MODE DE CALCUL

F Accueil Régulier :

Nombre de semaines d'accueil X nombre d'heures réservéeÿsemaine
Nombre de mois



Pour I'année N, CDAP prend en compte les ressources de I'année N-2. Ce service fait l'obiet d'une mise à iour en

temps réel. Par conseqüent, les lamilies doivent informer les services de la Caf, des changements de.leur situaüon

familiale ou professionnelle. La baæ des ressources peut être alors modifiee. Ces chargements impliquent, le cas

echéant, unà modification de la tarilication sur le contral d'accueil. Un avenanl reprenant le nouveau tarif horaire

sera visé par les parents et la directrice.

Pour les non-allocataires, æ sont les revenus inscrits sur l'avis d'imposition N-l avant tout abattement (10 et 20 0Â)

des deux parents.

En cas de séparation, sont pris en compte, les revenus du parent ayant la garde de l'enfant, ainsi que la pension

alimentaire perçue.

En cas de ésidence altemée, si les allocations familiales ne sont pas partæées, la charge de I'enfant n'est prise en

compte que sur le dossier du parent qui est l'allocataire.

Si les aliocations sont partagées, la charge de I'enfant en résidence altemée est prise en compte sur les deux

dossiers. Deux contrats seront établis (un pur chaque parent) cf. : circulaire 2019 005

Tous les revenus imposables doivent être pris en compte : revenus salariés, revenus de subsütution imposables

(Assedic, maladie, maternité), revenus foniiers, immobiliers et financiers, pensions de toutes natures imposables

iænsioni alimentaires, pensiôns d'invalidité, retraites, rentes vi4ères, ...), les bourses d'études imposables....

les seules dêductions admises sont les pensions alimentaires versées.

Sont donc exclues toutes les prestations sociales non soumises à l'impôt sur le revenu type RSA, AAH, PAJE, rente

accident du travail...

Plancher :

Le plancher est le forfait retenu en cas d'absence totale de resources imposables.

Le plancher applicable est imposé et rêévalué chaque année par la CAF. ll est affiché dans la structure.

plafond : Le plafond applicable est imposé et réévalué chaque année par la CAF. ll est affiché dans la structtrre.

2) Le taux d'effort :

ll est appliqué aux ressources mensuelles moyennes de la famille (cf annexe 2) 
..

t-a participàtion familiale comprend: la gard! de l'enfant avec loutes les activités tradiüonnelles, les repas, les

làO'ters, Ës soins Oe l'enfant (produif deioilette, coton...) et les couches (si la qualitê des couches proposée par la

itructure ne convient pas à la famille, celle+i devra bs foumh).

La participation familiale est recalculée en janvier de chaque année..Elle peut être évisable, en cours d'année, qu'en

àr d..Ë.ng.r.nt de situation grave (dé<Ès, divorce, perte d'emploi, ...) ou en cas de naissance d'un autre enfant

(foumir un aàte de naissance). Dàns ce cas, le noweau tarif horaire s'appliquera dès le mois suivant

F Accueil Occasionnel :

pour l'accueil occasionnel le tarif est calculé par appliætion du barème CAF comme pour I'aæueil rÉgulier.

Lorsque la famille ne dispose d'aucune ressource'imposable, le tarif sera calculè à partir du plancher CAF atrché

dans la structure.

F Accueil ponctuel ou d'urgence :

Le tarif est calculé par application du barème CAF comme pour l'aæueil Égulier.

Lorsque la famille ne dispose d'aucune ressource imposable, le tarif sera calculé à partir du plancher CAF affiché

dans la strucbre

Article 3-5: ITIODALITES DE PAIEMENT

Une fæture des frais de garde du mois écoulé sera envoyée par mail via le portail famille aux parents en début du

mois suivant (sauf pendant les période§ de congé).

Elle est à régler avant le 15 du mois. Le paiement pouna s'effectuer;
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- Par télépaiement, paiement par carte bancaire par I'intermâliaire d'un portail famille qui æra disponible

.jusqu'au 15 du mois sauf en août pour les factures du mois de juillet qui seront à payer avant le 3'l août.

Le lien, I'identifiant et le mot de passe sont transnis aux parents au moment de I'inscription. Le lien est

également disponible sur le site de la Commune.

- Par chà1ue à l'ordre de « Régie mixte crèche Les Feuillantines r
- En CESU dématêrialisés uniquement, valables juqu'au 31 janvier de I'année N+1, quelle que soit la date

d'acquisition des CESU.

Seul le régisseur et son adjointe sont habilités à perævoir les règlements. Aucun paiement ne devra se faire auprès

des autres membres de l'équipe ou dépsê au secrétariat en I'absence des personnes habilitees. Une boîte aux

lettres est à disposition dans le hall d'entrêe.

Les factures sont à conserver comme justificatif pour les dèductions fiscales.

Toutes les factures devront être réglées avant la fin du contrat de I'enfant.

Les familles n'ayant pas rfl;lê leur facture à l'échéance, feront l'objet d'une procâlure d'impaÉ par l'émission de

titres payables uniquemenl auprès du Trésor Public.

En cas de non-paiemenl de la participation financière des parents pendant deux mois consécutifs, I'enfant pouna

être exclu de la strucfure.

Suivant les directives du Trésor Public, il ne pouna être aæordé aux familles aucun délai de paienent sous quelque

forme que ce soit (paiement échelonné, dêpassement de la date d'échêance de la facture, êglement en plusieus

chèques, ... ).
En cas de difficultês financières, le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) dont le bureau se trouve en Mairie

peut proposer aux familles des aides financières.

Article 3-6: MODALITES DE REMB OURSEMENT

ll est rappelè que la signature d'un contrat entaine la réservalion d'une place sur un temps dèterminé. La

fréquentation de I'enfant doit donc être celle pÉvue dans le contrat.

Une fois le contrat signé, les seules heures remboursées en accord avec la C.A.F. sont :

- Fermeture exceptionnelle de la structure (grève, épidémie, rêunion pedagogique, ...)

Hospitalisation de l'enfant, (dès le 1a lour). Les consultations ou examens réalisés à I'hÔpital ne sont pas

considêrés à une hospitalisaüon

Éviction par le mêdecin attachê à l'établissement ou par la structure

- Maladie avec ceÉificat médical obligatoire.
Ce certificat doit comporter la date du début de l'anêt et le nombre de jours d'absence et être transmis sous 48h en

dêbut de I'absenæ.

A partir du 2r* Jour de maladie : Les jours de maladie seront déduits sur la facfure du mois concemé, en fonctlon

du certificat. Application d'une joumée de carence sur le premier jour d'absence au sein de la structure de l'enfant.

IV. VIE QUOTIDIENNE

Article 4-1 : LA FAMILIARISATION

Afin de favoriser l'intégration, il est demandé aux parents d'effectuer une Sriode de familiarisation progressive avec
I'enfant nouvellement inscrit. Cette periode est très importante. Elle instauæ un climal de confiance.

Les modalités sonl à définir avec la Directrice lors de l'inæription.

Cette periode sera facfurée partlellement (uniquement les heures oir l'enfant est sous la responsabilité de I'equipe)

au tarif horaire prêvu dans h contrat.
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Les repas sont préparés par I'agent de restauration à la crèche. Aucun régime alimentaire différent du menu ne seril

proposé (ex. : végétarien) pour des nécessités de service.

Lur ,.ni6 élaborês pai I'agent de restauration et la Directriæ sont validés par le diêtéticien consultant de la

Commune (consultables à I'entrée de la structure).

Les mamans qui souhaitent continuer l'allaitement matemel devront suivre le protocole établi à lacrà:he.
pour les betÉs, les parents doivent foumir les biberons vides et propres ainsi que le lait. Selon les indications de la

pMl, les biberons sont préparés avec de « l'eau de robinet » sauf consignes contraires des parents, qui en ce cas

devront apporter I'eau souhaitée dans des bouteilles non ouvertes

Ne sont pas acceptês :

- ües repas prepaés par les parents (sauf allergies et dans le cadre très strict d'un P'A l')'

- les bouteilles et boites de lait entamées.

Article 4-2 : LES REPAS

Article 4-5 : LES RESPONSABILITES

Article tl-6: LES SDE SORTIE

F Les assurances :

Les parents doivent foumir une attestation d'assurance responsabilité civile et accidents corporels au moment de

l'inscription.

F lnterdictlons :

t-es Uloui 1cnàines, bracelets, boucles d'oreilles et collier d'ambrê), les banettes, les..écharpes, les vêtemenb à

.orOô,i ,oni striclement interdits. De ce fait, l'établissement décline toutes responsabilités en cas de perte ou de

détériorations el d'acciderts.

F Fermetures des PoÉ6s :

ll est demandé aux parenis de fermer les différentes portes franchies dans la structure sans oublier cellæ des æcès

extérieurs.

> Parents dans Ia structure:
L'enfant est sous la responsabililé des parents tant que ceuxci (ou leurs représentants mandatés) sont présents

dans la structure. I en àt de même pour tout enfant extêrieur à la crèche accompagnant les parents (ftère, sæur,

ami...).

Le oersonnel peut être amené à sortir un groupe d'enfant avec I'autorisaüon des parents.

aü..d;;,it J.r enfants, conforméme-nt àia rêgtementalion en ügueur, est d'un adulte pour deux enfanb et au

moins une professionnelle diplÔmée (Cf Protocoles en annexe 3).
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Article &3: LE TROUSSEAU

La liste des foumilures à apprter par les parents est incluse dans le dossier d'inscdption.

Article 4-4: LA DELEGATION PARENTALE

Les enfants ne sonl rendus qu'aux personnes qui ont l'autorité parentale ou aux perconnes mandalées dans les

autorisations via le prtail famille.

[à pàÀônn. ,.nOàtée ne pouna récupérer l'enfant que sur présentation de sa carte d'identitê et uniquement si le ou

les parents ont informé I'equipe, le matin même, de sa venue.

Èn âs Oe force maleure, les parents pounont autoriser une personne non inscrite sur la fiche de renseignements, à

venir chercher l'enfànt. lls dewont noüs communiquer par màil, les coordonnees précises de la personne concemée.

Sa carte d'identité lui æra demandée.

ies enfants seront remis uniquement aux mineurs de plus de 15 ans avec une autorisation êcrite et signee des

parents el sur présentation d'une pièce d'idenüté du mineur.



Le référent Santé et accueil lnclusif (article R.2324-391), avec l'aide de l'infirmière de la stucture, informe, sensibilise

et conseille le responsable et l'équipe de l'établissement en matière de santé du ieune enfant et d'accueil inclusif des

enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique.

Le RSAI peut ètre un mâJecin, un professionnel de santé, un infirmier puédculleur ou infirmier.

Les principales missions du RSAI dans les établissements d'accueil de ieunes enfants sont en application du ll de

l'article 15 du décret du 30 août 2021 du CSP.

ll est indispensabte que chaque enfant ait un médecin traihnt, le mèdecin ou le RSAI ne peut se substituer à

ce dernier qui s'assure du suivi régulier de l'éht de santé de I'enfant.

Article tt7 : LES INT EXTERI EURS

La structure peut faire appel à des inlervenants extérieurs ou à des parents, dans le cadre d'activités Édagogiques

ou de sorties.

lls interviennent sous la responsabilité de la directrice el s'engæent à respecter les règles d'hygiène et de sécuritê

appliquées dans la crèche.

Article tl-8: LE REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF

Article 4-9 : LES DISPOSITIONS MEDICALES

) Le protocole :

Un protocole de soins mêdicaux et un protocole de soins d'urgence sont établis et mis à lecture el validation des

parents. ll existe également, au sein de la sfucture, des protocoles mêdicaux et d'administration des médicaments à

àestination des professionnels de l'établissement. Tous ces protocoles sont validés par le médecin réfèrent santé et

æcueil inclusif.

En cas de désaccord avec les protocoles proposôs, les parents doivent foumir une ordonnance av9c la

conduite à tenh et les médicaments utilisés.
) Les môdicamenb :

Les médicaments ne sont pas donnês dans l'établisement sauf cas exceptionnel. Nous vous ænseillons d'en

informer votre mêdecin afin qu'il puisse, lorsque cela est possible, adapter le traitement pour qu'il soit adminisfuÉ en

dehors des périodes d'accueil. Dans les cas exceplionnels, un tÉitement pouna être administré lors du temps

d'aæueil.
Les médicaments et I'ordonnance doivent êke foumis dès l'anivee de I'enfant. Les médicaments doivent

être femés et le nom et prénom de I'enfant seront inscrits sur les contenanb. En cas de délivrance d'un

médicament générique, les parents veilleront à ce que le pharmacien indique lisiblement sur l'ordonnance le nom du

produit générique.

En cas de non-respect des consignes cidessus, la diæction aura la possibilité de refuser d'administrer le traitement.

L'adminislration de médicaments fait l'obiet d'un protocole inteme de traçabilité. Afin d'éviter toute eneur (ex : double

prise de médicaments) les taitements administrés à la maison seront indiqués à la direction et à l'équipe en charge

de I'enfant. Toutes les allergies médicamenteuses seront signalées.

F LePAI:
Dans le cas d'accueil d'enfant nécessitant un traitement spécifique ou un rfuime particulier (maladie chronique ou

handicap), un projet d'accueil individualisê sera mis en place.

) Maladie et éviction :

Le responsable de la structure ou son représentant peut être amené à prévenir la famille si I'enfant présente des

signes patrologiques au cours de la joumée. En fonction de son état général il pouna vous être demandé de venir le

chercher.
Dès que le diagnostic d'une maladie contagieuse est posé, il esl demandê aux parents d'en informer la Directrice de

la crèche au plus tôt. Un certificât de non{ontagion peut être exigé avant la réadmission de l'enfant. Polr toutes les

maladies ne faisant pas l'objet d'une éviction obligatohe, la frÉquentaüon de la collectivité à la phase aigüe n'est pas

souhaitable. La direction se réserve le droit de ne pæ accueillir l'enfant si les symptômes sont kop sévères, si la
tolérance clinique est mauvaise, si la maladie nécessite une surveillance médicale particulièrc ou en cas de risque
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élevé de contagion (pour exemple : fièvre élevee et/ou mal toléree, brondiolite, toute gêne respiratoire, gastro-

entérite, diantrée abondante, varicelle étendue, conioncüvite purulente...).

D Les vaccins obligatoires :

Conformément aux directùes du Ministère de la santé et de la prêvention, et selon le calendrier vaccinal en vigueur,

pour débuter l,adaptaüon, I'enfant doit avoir commencé les vaccins obligatoires è la frèquentation de la

bttectivlté. Cette listé affichée dans la structure est également consultable sur le site de la Commune.

Les parents doivent signaler toutes nouvelles vaæinaüons en foumissant la copie du camet de santé.

La ôirec6æ est resionsable de la surveillance de I'application du calendrier vaæinal. Lorsqu'une ou plusieurs

vaccinations font dêfaut, elle pouna interdire l'aæès de la structure à I'enfant.

D Les accidents:
En cas d'aæident corporel, les parents sont immédiatement avisés.

Èn cas d'urgence, lei enfanb lont transféés dans le centre hospitalier le plus proche. Un membre du pensonnel

accompagnera I'enfant, conformément à l'autorisaüon sigrÉe par les parents.

La sfucfure s'engage à recevoir l'enfant dans le temps d'accueil fixé par le contrat (plæe rêærvêe).

En cas de dépasieirent des heures réservêes, la facturation se fera sur la base de % heure supplémentaire.

En cas de nàn. respec{ des jours et heures prévus dans le contrat (transmissions comprises), celui'ci pouna

ètre modifié, voire annulé.

Toute absence ou retard devra êlre signalés avant th00. Passé ce délai, la place sera, ponctuellement, litÉrée pour

un autre enfant,

ies familles devront avoir quitté la creche à 18h30. Passé I'horaire de fermeture, le dépassement sera facturé à

I'heure.

Si des parents ont un empêchement exceptionnel et ne peuvent se présenter à la crèche à I'heure de fermeture, ils

devroni avertir au plus tôt l'équipe pour lui permettre de s'organiser et de rassurer I'enfant. Si per§onne ne se

présente, l'enfant sera confié à une personne autorisée.

il est donc imperatif de prévoir au moins une personne pouvant venir chercher l'enfant.

Article 4-'10: NON-RES PECT DES HORAIRES

Article tl-l'l : RADIATIO N DE L'ENFANT

STRUCTURE

Différents ouüls sont à la disposition des parents pour favoriser un êchange individuel ou collectif

Article $'l : INFORMAT roNs tNolvl LLES

ts Par le cahier de transmission

ll permel à I'euipe de restituer la ioumée de chaque enfant. Ces informations personrclles sont confidentielles et

Par décision de la commission, la radiation d'un enfant pouna être décidée dans les cas suivants :

- Le non{especl du R{Tlement de Fonctionnemenl,

- Le non- paiement de là participation financière des parents pendant 2 mois consécutifs,

- L'absence non justifiee réPétee,

- Tout retard abusif et repêté apres 18h30 (au moins 3 fois)'

Par décision des parents :

f.r pà"ntr dêsireux de rompre leur contrat devront le signaler par ecrit. Un péavis d'un mois Évolu devÉ être

respecté. Tout mois commené sera dÛ.

En cas de départ non signalé les participations familiales seront dues iusqu'à la fin du contrat signé.

V . INFORMATIONS ET PARTICIPATIONS DES PARENTS AU FONCTIONNEMENT DE LA

sonl donc transmises individuellement
l0



> Par les courfiers et couriels envoyés aux parents

Les parents sont priés d'informer, par ecrit, la Directrice, dans b æs où les couniers et courfiels doivent être

envoyês à un æul des deux parents.

) Par la prise de rendez-vous avec la directrice en cas de problèmes particuliers.

D Parl'affichage:
- Du Règlement de Fonctionnement,
- Du proiet d êtablissement,
- Des menus,
- De l'organigramme du pesonnel,
- Du barème CAF,
- De la dêlegalion des responsables,
- Des vaæinatrons obligatoires,
- Le protocole de soins
- Des éviclions,
- Du calendrier des fermetures de la sfucture,
- D'informations diveses (manifestations, conférences, spectæles)

F Par miæ à disposition de revues el documentaüons,
F Par consultation du site lntemet de la @mmune,
F Par des réunions,
) Par des rencontres diverses (fête de fin d'année, Camaval, fête de NrË|...).

Les parents peuvent participer à des ateliers, des activités el des sorties.

- Annexe 1 : Le personnel

- Annexe 2 : Grille du taux de participation familiale
- Annexe 3: Protocoles

Toute modalité non prévue au Règlement de Fonctionnement sera étudiée au cas par cas par la direction et
la municipalité.
Les parents s'engagent à lire ce RF et à le respecter.

La munidpalité s'engage à réécrire le pÉsent règlement hrs de tout changement dans le bnctionnement de
l'établissement.

Fait à Grans, le 3010112025

î"2025120 du 27 janviei 2025

fEt

ffi
dûment

6r/

Article $2 : INFORMATIONS COLLECTIVES

Article 5-3: PARTICIPATION DES PARENTS

VI . ANNEXES

Monsieur Philippe LEANDRI,
Maire de Grans


